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Code of Conduct

Socialt ansvarstagande

Var Code of Conduct skall alltid ses som minimikrav tillsammans med den nationella
lagstiftning som rader i de land vi ar verksamma i samt internationella konventioner
och standarder*. Vi p& Offecct arbetar efter FN:s Global Compact tio riktlinjer och

staller krav pa vara leverantorer att gora detsamma.

Vi star bakom en réattvis och affarsutvecklande konkurrens. Vi ska se till att inte direkt
eller indirekt bryta mot korruptionslagstiftning, konkurrenslagstiftning, miljélagar

eller arbetsratt oavsett nation vi ar verksamma i.

Offecct tar social hdansyn, med det menar vi att alla intressenter och medarbetare
behandlas pa ett etiskt satt. Diskriminering, évergrepp, tvangsarbete och barnarbete
ar inte accepterat. Offecct stéller sig alltid bakom likabehandling och rattvisa
arbetsvillkor. Alla har ratt till lika I6ner vid lika arbete. Vi foljer aven de féreskrifter
som finns for ISO 26000.

Arbetsmiljé

Vér Code of Conduct géller for alla anstallda pa Offecct oavsett tjanst eller
anstallning.

Vi pa Offecct arbetar utifrdn LEAN, vilket innebar att vi arbetar pa ett systematiskt
satt och med standiga forbattringar. Vi har tydliga dokumenterade rutiner rorande
halsa, miljo och sdkerhet for att forebygga och férbattra arbetsmiljon for alla

medarbetare.

Offecct uppmuntrar varje medarbetes egen personlighet och verkar for att varje
person bidrar till en effektivare och hallbar verksamhet.

Ingen personal far fér egen vinning, krava eller ta emot olampliga formaner eller
erbjuda nadgon annan detta. Detta enligt nationell och internationell lagstiftning.
Offecct har nolltolerans mot brott och anmaler alla arende till den lokala

polismyndigheten.

Miljs
Offecct arbetar aktivt for att forebygga samt minimera all miljépaverkan som vi

fororsakar. Varje produkt genomgar en livscykelanalys f6r att minimera och férhindra
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negativ paverkan fran rdmaterialet, produktionsprocesserna, energikonsumtionen,
forpackningen, transporten och andra aktiviteter, i enlighet med var miljépolicy. Vi
utgar alltid ifrén forsiktighetsprincipen.

Vi gor aktiva val nar det kommer till energibesparing, vi anvander oss utav
ldgenergilampor, dricker lokalt vatten och har omfattande atervinningsstationer i

produktionen.

Vi véljer att anvanda ansvarstagande leverantorer som inte tillverkar, handlar
och/eller anvander kemikalier och farliga amnen som omfattas av regionala eller
internationella forbud eller avvecklingar. Offecct valjer alltid de kemikalier som

innehaller minst skadliga @mnen och har lagst miljdpaverkan.

De flesta av véra leverantorer ligger inom en radie pa 30 mils avstdnd. Det ar logiskt
och for oss en sjalvklarhet; transporterna ar inte langre an nédvandigt och det
underlattar vara nara samarbeten. Offecct ar certifierade enligt ISO 9001 och I1SO

14001, delar av var kollektion &r markta med Svanen och Mdébelfakta.

Genomférande

Uppforandekoden har som mal att vara en guide for alla medarbetare och
samarbetsparters till Offecct. Dessa riktlinjer skall f6ljas av alla véara leverantérer och
vi kraver en dppenhet och dialog mellan alla parter. Skulle detta inte ske eller p
nagot satt avvika kommer de affarsrelationer som bryter mot dessa féreskrifter att
ses Over. Om en leverantdr inte uppfyller kraven i uppférandekoden och om inga
|6sningar kan avtalas och genomfdras, inom éverenskommen tidsfrist kan Offecct
valja att stoppa padgdende produktion, avbryta motsvarande kontrakt, avbryta
framtida kontrakt och/eller avsluta affarsrelationen med den leverantdr som icke

foljer uppférandekoden.

*ILO:s grundlaggande konventioner om manskliga rattigheter i arbetslivet, OECD:s riktlinjer, Rio deklarationen,

FN:s barnkonvention.
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